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UNAF €n
1940 .
URAF Correze

Associations Familiales sont des L’UDAF est en charge des questions familiales. Elle  Elle est composée de la diversité des
associations définies et encadrées par agit en lien avec I’'Union Nationale des Associations Mouvements et Associations
I'ordonnance gouvernementale Familiales et I’'Union Régionale des Associations Familiales du Département.
du 5 mars 1945. Familiales Nouvelle Aquitaine.

€00e reunit 41 agssociations et 2 fédérations :

ADAPEI Association Départementale de parents, de personnes handicapées mentales et de leurs amis, de la Corréze ; ADMR de Bort les Orgues ; Association Familiale Catholique ;
AFP Association Familiale Protestante Souffle de Vie ; AFP Café des artistes ; APAJH Association pour Adultes et Jeunes Handicapés ; Groupe des Aphasiques Corréziens ; Association
APF France Handicap ; Association Familiale de Brive ; Enfance et Familles d’Adoption ; France Alzheimer Corréze ; Fédération Départementale Familles de France : Association Cor-
rézienne des Familles ; Association Familiale du Pays de Tulle ; Ensolida ; Extradys 19 ; Fédération Départementale Familles Rurales de la Corréze et 18 associations Familles Rurales :
Familles Rurales d’Allassac, Albussac, d’Argentat, de Beaulieu sur Dordogne, de Brignac la Plaine, de Donzenac, d’Eygurande Merlines, de Larche, de Lubersac, de Mercceur, de Mon-
ceaux-sur-Dordogne, Objat, de Saint Aulaire, du Plateau, de Saint Hilaire les Courbes, de Treignac, de Voutezac, d’Yssandon, et de Xaintrie Blanche ; Havre de Paix ; Le Fil des Ai-
dants ; Les p’tits Bouts ; Soleil Corrézien Austisme 19 ; UNAFAM Délégation Corréze (Union des Amis et Familles de Malades Psychiques) ;
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" o AFCHE Ses missiong principales sont :
st | JNAFAM
> FRANCE . . . . . 7 oy 7

Fﬁ'}p’ﬂég (g Az 1) Donner avis aux pouvoirs publics afin de les informer sur les réalités
v —— familiales.

70 g 2) Représenter officiellement les familles auprés des institutions locales.

Hth

b 3) Gérer tout service d’intérét familial dont les pouvoirs publics lui confieront
A

é APF France handicap

la charge.

LR 4) Exercer I'action civile pour protéger les intéréts matériels et moraux des
2l i) Ak N
i (Adapei )25, familles.

(a3



POURQUOI NOS ASSOCIATIONS NOUS ONT REJOINT ?
Rejoindre

un réseau reconnu par les Pouvoirs Publics qui porte la voix des familles

t6
famille % lAssurance
retraite % Maladie
services

Agir ensemble, protéger chacun

Par exemples :

RESEAU

Bénéficier
De formations gratuites et adaptées aux besoins de leurs administrateurs et bénévoles, de la possibilité de participer aux réunions
en visioconférence, de conseils sur le montage de projet, de documentation, d’aide a la réalisation de supports de communication.

o Sieger
— ntage 9° \
- " umO 1an N ) P ;. .
— o aide vt e dut . aupres d’instances locales et départementales, régionales et nationales | i

. - e \\es - . . . « Soutenir les associations adhérentes
Exe‘“_‘;pour \’0"‘e auﬂa‘“‘“e > en tant que représentant familial pour partager la connaissance des ol ;

o) ic . L ee s - . . N . our qu’elles puissent, par I'action sur
| p;u‘veau Se""/ = réalités familiales et participer a la construction pourq P P
: . " . L le terrain et les représentation

L. de politiques familiales ambitieuses. e terrain et les representations,

soutenir les familles. »

VigiGitite

L’'UDAF permet de donner un nouvel écho a la voix des adhérents, de bénéficier des outils de
communication de I'UDAF et de faire connaitre les associations aupres des élus et de nos partenaires.
Les associations sont valorisées sur le site internet et les réseaux sociaux de I’'Udaf qui leur n @
consacrent un espace « actualités » et renvoient vers chacune d’entre elles.
I Exemp, :
mlgle aide’y la m:s.e§ -
nform:te RGPpD en I
Accompagnement dans leurs projets, T — L.
logiciel gratuit de gestion des adhésions, prét de salles, de matériel, documentation sur I'actualité familiale et sociale...

Soutien opérationnel

Soutien Financier

Participation en tant que membre actif aux missions institutionnelles et perception a ce titre d’une dotation.




POURSUIVRE L’EFFORT DE FORMATION
POUR PERENISER PLUS DE
chlnnnnmmmmaﬁ

ba & 12 000 heures

DE BENEVOLAT

EN MOYENNE CHAQUE ANNEE
ACCOMPAGNEMENT

Je milite dans mon association,
Je veux faire entendre la voix des familles,
Mon association adhére a ’'UDAF,
Je veux intégrer le Conseil d’Administration, Va IO ri sati on

du bénévolat

Je m’engage dans une action bénévole.

Mige en régean Formations spécifigues
Partage d’expériences et de bonnes pratiques, organisation Les représentants familiaux disposent de formations spécifiques proposées par
d‘événements (colloques, conférence des mouvements, I"'UNAFOR pour siéger dans les différents organismes tels que :
temps conviviaux...) mutualisations de compétences et de « Etre représentant CCAS » ; « Connaitre son territoire pour mieux représenter
moyens. . les familles »; « Animer et réussir une réunion »;

« Savoir argumenter »; « Gérer un projet » etc
Retrouvez toutes lesg formations

propogées aux Génévoles :




Etre Gonovole a CUDAF

BENEVOLAT

Information
Les heures de bénévolat cumulées
comptent pour une
Validation des Acquis de I’Expérience

€Exemples

- Analyse de la pratique

- Formations thématiques
ex : Alzheimer & maladies
apparentées

- Lecture a voix haute aux

GRAINE

D'ETOILE

personnes vulnérables

- Premiers secours

Actions

Répit Sac a Dos
Cette action propose aux aidants de prendre

quelques moments de répit en s’absentant pendant

L qu’un bénévole assure une présence humaine a

domicile auprés de leur proche dépendant.

Lire et Faire Lire
Proposée sous forme de séances de lecture a de petits

groupes d’enfants dans diverses structures d’accueil,
cette action a pour but de lutter contre l'illettrisme en
donnant le go(t de la lecture aux enfants et en créant

des liens intergénérationnels.

Lire €ngemble

Cette action propose des temps de lecture envers les
personnes adultes vulnérables (ex : personnes agées

ou en situation de handicap), dans les établissements

spécialisés ou a domicile.

Graines d’€toiles 19, Lieu d’Accucil E€nfants Parents
C’est un lieu d'échanges et de soutien destiné aux familles,
offrant un espace chaleureux et convivial ou les parents et
les enfants de 0 a 6 ans peuvent se retrouver, partager des

moments de jeu, de dialogue.
La participation est basée sur la gratuité, le volontariat,

I’'anonymat, la confidentialité.
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L'envichigsement Mutuel

Il est basé sur le travail collectif, il permet de faire évoluer la prise en

VALEURS compte des problématiques familiales.
La Solidavite
C’est le lien social d’engagement et d’interdépendance des familles, LU Humanisme
il est le premier facteur clé du mouvement des UNAF/URAF/UDAF. Développer une action respectueuse et soucieuse des membres des
familles, dans leurs particularités, leurs spécificités et leurs difficultés.
Les publics sont pris en charge dans leur altérité, sans discrimination.
Laction

L’'UDAF de la Corréze se positionne comme interlocuteur d’action, une
entité de prise en compte des difficultés et de construction des
réponses aux familles. La Réactivite

L’"UDAF de la Correze s’attache a proposer rapidement des actions ou
services lorsque des besoins sont identifiés.

Le « Bien-Faire »

Principe que tout choix politique prenne en compte le souhait de bien
faire en se dotant des moyens adaptés et en veillant a I’équilibre
économique.

[’'Innovation
L’UDAF veille a apporter des solutions innovantes en tenant compte
des besoins actuels des familles et en les anticipant.
Le Partenariat Collaboratif

Construction de réponses aux problématiques des familles en
mobilisant une intelligence collective entre les partenaires du territoire.



Le projet associatif de I’'UDAF de la Corréze pour les années 2025-2029 se concentre sur trois grandes orientations :

Agrandir Développer Congtruire

le périmetre d’actions de la vie associative des accompagnements nouveaux, ou a
I’UDAF 19 en garantissant la adapter, dédiés aux besoins des familles

ACTIONS qualité des services gui sont recuefllll:c. directement a.ur?res
d’elles ou exprimés par les associations,

) les partenaires ou les services.
Soutenir

Valoriser les bénévoles et les associations, former spécifiguement les associations, accompagner les
bénévoles.

Interagir

Permettre les échanges entre les bénévoles et les salariés des différents services pour un meilleur
repérage des besoins des familles.

Animer

Une vie inter-associative commune a toutes les associations familiales. Elle permet ainsi une meilleure
représentation auprés des pouvoirs publics, familles et associations.

Développer

Des services de qualité pour la cellule familiale qui se fondent sur les besoins repérés par les bénévoles,
les salariés et les partenaires qui agissent en interaction.

Reprégenter

Les familles au sein d’organismes ou de commissions en place dans le département, la région ou au
niveau national et remonter politiquement les positions de I’'Udaf.

Consolider et développer le partenariat.
Etre prégent et actif.

Expérimenter

Chercher, essayer et réadapter des actions pour répondre au mieux aux besoins des familles.



et font partie des objectifs du

projet associatif qui s’expriment par la mise en place d’un plan de développement

associatif.

Pour ce faire, ’'UDAF de la Corréze met I’accent sur le

PLURALISME passe par le développement du nombre
et la diversité des associations adhérentes.

L’UDAF s’attache a représenter toutes les familles dans leur globalité et leurs spécificités.

Pour accomplir au mieux cette mission, il est nécessaire que les associations locales qui ceuvrent pour les familles, nous rejoignent.
Cette démarche est globale, en lien avec le travail mené par ’'lUNAF aupres des mouvements nationaux et pour accompagner les URAF et UDAF

dans leurs actions locales qui passent par plusieurs axes :

Progpecter
[

Mobiliser et rassembler les différents courants des associations familiales du département. - "
m i Illln

Accueillir

Informer, former, faciliter I'intégration au sein du réseau familial.

Animer

Développer les temps d’échanges, favoriser les synergies, valoriser la représentation familiale.

Soutenir

Accompagner et soutenir les associations familiales.
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LUDAF de La Correze continue de proposer des services nouveaux

repondant aux Gesoing sur Ce territoire

PROACTIVITE

En 2025,

la premicre Maison Relais
de Correze est ouverte par LUDAF 19

En 2024,

Ouverture du premier
Lieu d’Accucil Enfants parents
sur Ce Gagsin de Tulle
par LTUDAF 19

e ———ES
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Pour et avec les familles, des actions parentalité,
actions d’accompagnement, sont mises en ceuvre en
fonction des besoins qu’elles nous font remonter.

Ces actions, menées par des professionnels qualifiés,
sont évaluées dans la continuité afin d’étre adaptées
au mieux a leurs besoins.
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L’UDAF de la Corréze préone la qualité de vie au travail avec un management qui favorise les
compeétences et la responsabilité, faisant de la démarche qualité un fil conducteur.

UNION

L’équipe de direction de I’'Udaf s’engage a :

Communiqguer Travailler Fédérer S’entraider Développer Agir Accompagner

en faisant preuve de :

COHESION

CONFIANCE

BIENVEILLANCE,
LOYAUTE

Confiance expression libre et transparente, sans jugement, sans interprétation, exprimer ses difficultés, demander de I’aide avec réciprocité,
acceptation du droit a l'erreur.

Loyauté appartenance a I'équipe, expression libre de ses désaccords, application des décisions sans arriére-pensée, faire remonter les
informations pour traitement.

Colkicgion entraides et soutiens, cohérence, intelligence collective, actions solidaires partagées.
Bienveillance communication et pensées positives, écoute active, respect de chacun, répondre et expliquer.

Egquite étre juste et factuel, respect mutuel, transparence.
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Travailler en synergie avec les réseaux associatifs

SOLIDARITE

LUDAF de Ca Correze a La volonte d’ingtaurer :

O

O

Q

Une synergie efficiente : o) Favoriser le don de matériel amorti aux associations adhérentes

vers ses associations et caritatives

entre ses associations adhérentes QO Inscrire la structure dans des actions solidaires locales,

Mais également une solidarité vis-a-vis d’actions menées par Ligue contre le cancer, Télethon...

d’autres associations
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RESPONSABILITE

\

Déclinaison de nos valeurs dans la gestion de nos services

Impact environnemental de Ca structure :

% % % %

£

Procédure d’archivage afin de limiter le papier

Processus de recyclage des consommables

Parc de véhicules adaptés afin de diminuer I’émission de Co2
Equipements des locaux afin d’engendrer des économies
d’énergie

Achats responsables

Dématérialisation des documents et démarches

(@)

o
P
-
,,,,,,,,
L
L

Management

Management bienveillant : bien-étre au travail

Equilibre vie professionnelle, vie familiale

Favoriser la formation en continue, I'apprentissage, les
contrats de formations, favoriser les stages...

1%



La conclugion de La Pregidente

En tant Présidente de ['Union

Départementale des Associations Familiales de la

que

Correze, je souhaite clore ce projet associatif
nouvelle formule, en exprimant toute ma
reconnaissance et ma fierté envers ceux qui ont
Cette

commencée avec ambition et détermination est

permis sa  réalisation. aventure,

aujourd'hui couronnée de succés grace a
I’engagement exceptionnel des bénévoles et des
équipes professionnelles qui ont travaillé sans

relache.

Tout au long de ce projet, nous avons cherché a

valoriser le travail des associations familiales
adhérentes a 'UDAF 19 afin de répondre aux
besoins croissants des familles corréziennes, en
mettant en place des initiatives innovantes et
adaptées aux réalités émergentes. Nous avons
vu des progrés notables dans la qualité des
services offerts, dans le renforcement des liens
communautaires et dans I|'amélioration du
bien-étre des familles. Ces réussites témoignent
du dévouement et de la compétence de chacun

des acteurs impliqués.

Je tiens particulierement a  souligner

I'importance du travail collaboratif qui a été au

cceur de cette démarche. Les réunions de
travail, les échanges constructifs et la mise en

commun des ressources ont été essentiels.

Les retours positifs des bénéficiaires, les
témoignages d'amélioration de leurs conditions
de vie et les résultats tangibles obtenus sont
autant de preuves que notre démarche répondait
a une Vvéritable nécessité. Toutefois, il est
important de rester vigilants et proactifs face aux
évolutions des besoins. La réussite de ce projet
n'est qu'une étape dans notre engagement

continu a servir au mieux les familles.

A I'avenir, nous continuerons a construire sur ces
acquis, en cherchant a élargir notre champ
d’action, a innover dans nos pratiques et a
renforcer notre présence sur le terrain. Nous

envisageons de nouveaux projets  qui
permettront de répondre encore mieux aux
besoins émergents et de soutenir plus

efficacement les familles corréziennes. Notre

ambition est de continuer a étre un acteur
incontournable de la solidarité et du soutien

familial dans notre département.

Ensemble, nous avons prouvé que la

collaboration et la solidarité peuvent transformer

des idées en réalisations concretes et bénéfiques.
Je suis convaincue que cette dynamique positive
continuera a porter ses fruits dans les années a

venir.

J'ai souhaité donc conclure et non pas introduire
ce projet associatif afin de laisser toute la place
aux associations adhérentes, actrices majeures
de notre territoire.

Marie-Claude CARLAT
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CONTACT

UDAF de la Correze

12 place Martial Brigouleix
19000 Tulle

Lundi au Jeudi
09h a12h /14h a17h

Vendredi
O9h a12h /14h a16h

05.55.29.98.40

ogaﬁo
SITE LE\

internet



