
 
 

Discours d'ouverture — Assemblée Générale 80ème anniversaire de l'UDAF de la Corrèze 

 
Mesdames et Messieurs les élus,  

Mesdames et Messieurs les partenaires institutionnels,  

Chers administrateurs, bénévoles, salariés,  

Mesdames et Messieurs,  

Chers amis des familles de Corrèze, 

 

C'est avec une émotion sincère que j'ouvre aujourd'hui cette assemblée générale, qui revêt un caractère 

tout particulier : celui d'un anniversaire : quatre-vingts ans.  

Quatre-vingts ans de présence, d'engagement, de combats menés au quotidien pour les familles de 

notre département. 

Permettez-moi, avant d'entrer dans l'ordre du jour, de prendre le temps que mérite cet évènement. 

 

Quatre-vingts ans, c'est d'abord une histoire. 

Une histoire née dans l'après-guerre, à une époque où la France cherchait à se reconstruire — et où 

les familles, socle de toute société, avaient besoin d'une voix, d'une représentation, d'un soutien 

organisé.  

C'est dans cet élan fondateur que l'UDAF de la Corrèze a vu le jour. Des femmes et des hommes, 

animés par une conviction simple mais profonde : la famille est le premier espace de vie, de solidarité, 

de transmission. Elle mérite d'être défendue, écoutée, accompagnée. 

 

Depuis, des générations de bénévoles, d'administrateurs, de salariés ont porté ce flambeau. Avec leurs 

forces, leurs convictions, leurs adaptations aux époques successives. Qu'ils en soient, aujourd'hui, 

solennellement remerciés. 

Quatre-vingts ans, c'est aussi une présence ancrée dans notre territoire. 

 

L'UDAF de la Corrèze, ce n'est pas une coquille vide ou simplement un nom sur une carte de visite. Ce 

sont des familles aidées dans leurs moments les plus difficiles — une séparation, un deuil, un enfant en 

difficulté, un parent vieillissant, une situation d'endettement, une vulnérabilité qui frappe sans 

prévenir ; mais aussi des moments plus heureux comme l’arrivée d’un enfant.  

Ce sont des mandataires judiciaires qui protègent les plus fragiles avec rigueur et humanité. Ce sont 

des médiateurs, des conseillers, des accompagnateurs qui, chaque jour, font face à la complexité de 

la vie avec professionnalisme et bienveillance. 

Quatre-vingts ans de service rendu. Silencieusement, souvent. Mais efficacement, toujours. 

Quatre-vingts ans, enfin, c'est un regard tourné vers l'avenir, car célébrer ne signifie pas s'arrêter.  

Le monde des familles a profondément changé. Elles sont plus diverses, plus mobiles, parfois plus 

isolées aussi. Les défis sont nouveaux : la précarité qui s'étend, le numérique qui exclut ceux qui ne le 

maîtrisent pas, le vieillissement qui redessine les solidarités, la solitude qui progresse même au cœur 

de nos bourgs Corréziens. 

L'UDAF de la Corrèze doit continuer à être ce que ses fondateurs ont voulu : une force d'alerte, de 

proposition et d'action. Une institution qui parle au nom des familles — toutes les familles — avec 

indépendance et sans complaisance. 
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Nous avons, collectivement, la responsabilité de transmettre à ceux qui nous succéderont une union plus 

forte encore, plus accessible et ouverte sur le monde, qu'elle ne nous a été confiée. 

 
C'est dans cet esprit que nous œuvrons avec nos associations adhérentes que vous avez pu découvrir 

durant toute ce bel après-midi et que nous allons continuer de vous présenter tout à l’heure avec 

quelques vidéos de présentations à l’appui. 

La passion qui anime notre mouvement depuis 80 ans nait dans les associations adhérentes aujourd’hui 

présentes et représentées. Aussi, vous toutes et tous je ne peux que vous encourager à vous engager 

auprès d’une de ses associations familiales pour continuer à défendre l’intérêt des familles. 

Je ne doute pas que vous trouverez forcément l’association qui vous correspond. Si cela n’était pas le 

cas, il est toujours possible de créer et d’innover.. 

 

Avant de laisser la parole aux différents intervenants dont : 

- Monsieur Vernedal pour le rapport de la commission de contrôle suivie de Monsieur DEBRET, 

Directeur Général pour vous présenter notre rapport d’activité 2025 

 

Je tiens à excuser : 

- Cf liste des excusés 
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Rapport Moral 2025 : 
 

L’année 2025 a été une année marquée une fois de plus par le développement de nos 

activités mais surtout par le dynamise de nos associations adhérentes et de nos représentants. 

Dans le cadre de leurs représentations au sein des différentes instances, nos administrateurs, 

engagés dans leur rôle d’experts des réalités familiales auprès des pouvoirs publics, ont cette 

année encore permis aux familles corréziennes d’exister. 

Je souhaite remercier chaleureusement chaque représentant et chaque administrateur pour son 

engagement, qui nécessite d’être mis en lumière dans un contexte sociétal marqué par le 

délitement des repères familiaux et le désengagement général… 

Cet engagement se retrouve aussi au quotidien, grâce à l’investissement professionnel que les 

90 collaborateurs de l’UDAF 19 mettent en œuvre auprès de notre territoire. 

Cela a permis de belles réalisations en 2025 : 

-  La préfiguration du SIAO 19 (service intégré d’accueil et d’orientation) qui a œuvré à la mise en 

application d’un décret d’état, mission confiée par Monsieur le Préfet à notre structure et que nous 

avons réalisé en quelques mois pour permettre sa mise en fonctionnement au début de la période 

estivale 2025 : quelle belle réussite ! 

-  Le service Mandataire Judiciaire à la Protection des majeurs a continué d’accompagner environ 

1 700 personnes différentes out au long de l’année 

- Le pôle budget a diversifié son offre de service à la population en acceptant de répondre à un 

appel de l’état pour la mise en place de mesures spécifiques 

- Notre pôle enfance et parentalité maintient son engagement et accompagne de plus en plus 

d’enfants et de parents dans leur quotidien, durant des moments de vie complexes 

- Le pôle habitat inclusif a développé son ancrage territorial ainsi que son offre de service avec les 

13 nouveaux logements de la maison relais inauguré il y a quelques jours sur Tulle 

Et je n’oublie évidemment pas tous nos services supports qui, malgré leur manque de visibilité vis-à-vis 

du public et des partenaires sont indispensables à la vie de notre union. 

Comme vous le voyez notre union a, en 2025, su répondre à différentes commandes de l’Etat, relevé 

les défis qui se sont présentés tout en maintenant sa politique d’accompagnement social des salariés. 

C’est en effet un point central de notre projet porté depuis plusieurs années désormais : permettre à 

nos collaborateurs de trouver un équilibre vie privée et vie professionnelle adaptée, développer 

l’aspect collaboratif de notre fonctionnement interne et capitaliser sur les compétences de chacun afin 

de créer un espace collectif plus efficient. 

C’est cette belle année écoulée que nous allons vous présenter rapidement et par la suite envisager 

un avenir pour lequel nos capacités d’adaptation et d’innovation vont devoir de nouveau se mettre en 

action.  
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RAPPORT D’ORIENTATION 2026 

Comme vous avez pu le constater, l’activité de l’UDAF de la Corrèze, continue de se développer 

et de se diversifier depuis quelques temps désormais. 

L’année 2026, s’inscrit donc, 80 ans après, dans la continuité de la dynamique originelle 

entreprise. 

Comme certains ont pu le constater les travaux du bâtiment de notre siège administratif sont en 

cours de finalisation, et nous devrions prochainement bénéficier dans tous les étages du système 

de climatisation dans des locaux rénovés pour accueillir au mieux salariés et familles. 

Nous sommes aussi entrain de réfléchir sur des projets novateurs de soutien à la parentalité et 

de coordination des acteurs sur ce champ d’intervention, tout comme nous nous réinventons sur le 

pôle budget pour nous rendre au plus prêt des personnes dans la vulnérabilité économique. 

Au niveau du service mandataire à la protection des majeurs, nous sommes entrés dans une 

phase de travail fondamentale sur l’éthique dans la pratique et l’accompagnement des plus 

fragiles. 

L’habitat inclusif, à travers la maison relais et notre dispositif de familles gouvernantes qui a 

déjà plus de 5 années d’existence, s’ancre de plus en plus dans le paysage du sujet du logement, 

un axe essentiel d’insertion et de stabilisation dans de nombreuses situations. 

Notre vie associative redynamisée dans sa gouvernance et sa représentativité permet une 

meilleure lisibilité des besoins des familles pour interpeller les pouvoirs publics sur ces sujets 

sociétaux. 

Des actions de répit aux aidants et de lecture intergénérationnelle se développent pour aller 

toujours au plus près des Corréziens. 

L’état, les collectivités locales et territoriales se saisissent de plus en plus de la capacité de l’UDAF 

19 à proposer et porter des projets de territoire. 

Néanmoins, nous ne pouvons nous permettre d’occulter une réalité inquiétante. Les budgets 

alloués au financement de nos actions et services diminuent progressivement depuis deux ans et 

il nous est annoncé sur la région une baisse d’environ 800 000 euros pour les services 

mandataires, par exemple…ou encore 80 labels de points conseils budgets en France seront 

supprimés, l’arrêt des aides au financement des conseillers numériques et j’en passe… 

Nous craignions très sincèrement que cette forte baisse des financements publics ne porte 

préjudice à très court terme à la qualité du service rendu jusqu’alors, et malgré l’aspect festif 

de cette journée, nous nous permettons solennellement d’interpeller les pouvoirs publics sur ce 

problème structurel. 
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J’espère ainsi, en tant qu’élu, employeur, représentante de différents organismes sociaux et 

délégataires de compétences régaliennes que cette situation ne sera que temporaire et que des 

solutions rassurantes seront proposées. 

De notre côté nous allons continuer notre politique d’efficience des moyens humains, 

d’optimisation fiscale et budgétaire de notre organisation dans l’objectif,  je le souhaite de voir 

perdurer ce beau projet collectif qu’est l’UDAF de la Corrèze. 

Je vous remercie pour votre attention et je laisse désormais la parole à notre trésorière Madame 

BEAUBIL pour vous présenter les éléments prévisionnels budgétaires 2026 

 


